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[As acoes referentes a este Pilar, foram executadas no ambito do "Previne Niter6i EIXO Riscos Associados Sugestdes de Agdes Mitigatorias Sugestdes de Indicadores Origem da agéo
2021/2022", portanto, o Pilar fica sem utilizag&o neste biénio (2023/2024) e em outros
subsequentes].
Pilar Il - Agdes pela C: ia Geral do
Pilar IL1. -Agdes comuns a toda administragao EIXO Riscos Associados Sugestdes de Agdes Mitigatorias Sugestdes de Indicadores Origem da agdo
() Auséncia de apoio explicito da Alta administragdo na implementacéo das
agdes do Plano de Integridade Previne Niter6i (2023/2024) comprometendo a
1. Demonstrar comprometimento da Alta Administragdo através da assinatura o Termo de disseminag&o da cultura de integridade no érgao/entidade; . .
¥ : ~ ~ . " ; N . 5 N o . . . . . A ()] Termo de Compromisso assinado pelo
Compromisso relativamente execucdo das acdes de integridade e Compliance "Previne (I) Inefetividade no cumprimento da politica de Integridade e compliance((l) Assinatura do Termo de Compromisso pela Alta Administrag&o; L .
A . L : i . ! L o L o S y o = Secretario/Presidente.
Niter6i" (biénio 2023/2024), assim como a participacéo, treinamentos e capacitacdes conforme determina a Lei Municipal n® 3.466/2020 e Decreto Municipal n°[(ll) Participacdo dos integrantes da Alta Administragdo em eventos N I . .
" I . N N " ! N EIXO1 L . o . Lo ¥ (I) Quantidade de eventos, capacitacdes e treinamentos| Decreto Municipal
sobre temas ligados a integridade e compliance evidenciando apoio manifesto na 13.877/2021. nacionais e internacionais, treinamentos e capacitagdes relacionados aos R . - =
h . N . . ) A " - o - . . N " realizados pelos integrantes da Alta Administragdo dos
implementacéo e no fortalecimento Cultura de Integridade e Compliance no ambiente do (Il Inobservancia da Lei Municipal n°® 3.466/2020, que Institui a Politica de|temas de integridade, compliance e correlatos. o .
P " - ~ N H - e . érgdos/entidades.
érgéo/entidade do Munici Promocgéo de Integridade e Compliance do Municipio de Niter6i (Art. 8°, Inciso II1)
e o Decreto n° 13.877/2021, que regulamenta o Plano de Integridade do Municipio
de Niter6i (Art. 8°, Inciso V).
2. Im_:emuvar 0s m?e.grantes da Rede_ _de Controle Intefnc:‘ (RECONIT), Rede de o N N P . . N I . o (I) Numero de servidores pertencentes as Redes e demais
Planejamento (PlaNit); Rede de Administradores do e-ciga; Rede de Agentes de (1) Ineficiéncia das Redes Municipais devido a auséncia de servidores capacitados|Realizacdo de capacitagdes pelos integrantes das Redes, Fiscais de . .
- . N o . . N ~ A S . . h . N A “ servidores capacitados pela EGG efou ECG-TCE-RJ e
Contratagéo; Rede de Orgamento; Rede de Contabilidade e outros; servidores designados para exercerem suas fungdes operacionais e administrativas de forma célere e|Contratos e demais servidores, preferencialmente através das “Jornadas de ENAP:
para exercer as atribuicdes de Fiscais de Contrato e demais servidores a se capacitarem,| EIXO 3 |competente; Certificagdo” da Escola de Governo e Gestdo (EGG-Niter6i); e em outras M . . CGM
h A " I, P L . . | = (Il) Quantidade de servidores designados para atuar como
preferencialmente, através das “Jornadas de Certificagdo” da Escola de Governo e (I1) Auséncia de Fiscais de Contratos devidamente capacitados para a realizagéo |instituicdes: Escola de Contas e Gestdo do TCE-RJ (ECG-TCE-RJ) e Escola| " ~. " "
~ I PRI = ~ . . : L R Fiscais de Contrato que foram devidamente capacitados e
Gestéo (EGG-Niter6i) e em outras instituicBes: Escola de Contas e Gestdo do TCE-RJ de suas funcBes e sem conhecimento dos termos do instrumento contratual. Nacional de Administragéo Publica (ENAP). treinados para desempenharem suas funces
(ECE-TCE-RJ) e Escola Nacional de Administragio Pdblica (ENAP). P P coes.
3. Elaborar Protocolo de Admiss@o de novos servidores visando o estabelecimento de Descumprimento do Decreto Municipal n°® 14.293/2022, que institui o Cédigo de = o o .
agdes que vedem nepotismo, trafico de influéncia e conflito de interesse nos érgéos da Etica e Integridade do Agente PUblico Municipal, especialmente no que se refere Elaborax;aq € atuall;ax;_ao _de P[mOCOIOS de adm'ss‘."m de novos servu_jores - .
. . P o R " o N - P "l X o visando evitar possiveis situacdes que podem configurar como nepotismo,|Protocolos elaborados e publicizados no site do
administracdo direta e indireta do municipio de Niter6i, mediante a realizagdo de Due| EIXO 3 |ao nepotismo, trafico de influéncia e conflito de interesse nos o6rgdos da|, .. PP y . P N o . CGM
o . . " P L P o o R trafico de influéncia e conflito de interesse nos érgéos/entidades do Poder|érgéos/entidade.
diligence, assim como, proporcionar o adequado conhecimento da estrutura e atribui¢des administracéo direta e indireta do municipio de Niteréi e, da mesma forma, quanto Executivo de Niter6i
do cargo. a falta de conhecimento dos principios que norteiam a atuag&o do agente publico. !
4. Disponibilizar (caso o 6rgao/entidade, tenha arrecadagéo de receita) em seu Site oficial . . - N A A DISp}OnIbIlIZa{EaO no Site |nsF|tu0|onaI do orggolenndgde e enylo.tempgstlvo
P ¥ ~ . N Descumprimento da Lei Municipal n°® 3.084/2014, que disciplina, no ambito do|de informacdes pormenorizadas quanto a receita do 6rgdo/entidade,
(caso tenha) e no Portal da Transparéncia as informag6es pormenorizadas quanto a S o - N 5 = P . 5 . o . . N
. . . P R N Municipio de Niterdi, os procedimentos para a garantia do acesso a informag&o|compreendendo, no minimo, dados e valores relativos a: receita publica|Link ou Captura de tela do site institucional do . -
receita do o6rgdo/entidade, compreendendo, no minimo, dados e valores relativos a:| EIXO 3 Lei Municipal

receita publica arrecadada; receita pablica prevista na LOA; Classificagdo orcamentaria,
especificando a natureza da receita (categoria econémica, origem e espécie).

(Art. 7° inciso IV, § 2°) e da Lei Federal 12.527/2012, que regula 0 acesso a
informagdes sobre transparéncia (Art. 8°, inciso IV, § 2°).

arrecadada; receita pUblica prevista na LOA; Classificagdo orgcamentaria,
especificando a natureza da receita para serem disponibilizadas no Portal
da Transparéncia do Municipio.

érgaos/entidade e do Portal de Transparéncia do Municipio.




5. Divulgar, em segéo especifica no site oficial (caso tenha) e no Portal da Transparéncia,
as informacdes relativas as transferéncias voluntarias (p. ex. convénios ou instrumentos
congéneres) recebidas de outros 6rgdos e entidades publicas ou privados, contendo:
Objeto; valor do repasse; origem dos recursos; data do repasse.

EIXO 3

Descumprimento da Lei Municipal n° 3.084/2014, que disciplina o Acesso a|
informacdo do Municipio de Niter6i, em conformidade com a Lei Federal n°
12.527/2011 que regula o acesso a informagdes, observando o disposto nos arts.
7°e 8°.

Disponibilizacdo em secéo especifica do Site institucional do érgéo/entidade
e envio tempestivo de informagdes relativas as transferéncias voluntarias
para o Portal da Transparéncia observando Lei Municipal n°3.084/2014 e a
Lei Federal n® 12.527/2011.

Link ou Captura de tela do site institucional do
6rgdos/entidade e/ou do Portal de Transparéncia do
Municipio com informagdes relativas as transferéncias.

Lei Federal e
Municipal




6. Divulgar tempestivamente em seu Site oficial (caso tenha) e no Portal da Transparéncia
informagdes relacionadas a administragéo de recursos humanos do 6rgéo ou entidade, da

Descumprimento da Lei n°® 3.084/2014, que disciplina o Acesso a informagéo do

Disponibilizagdo no Site institucional do érgéo/entidade e envio tempestivo
de informagdes relacionadas a administracdo de recursos humanos do

Link ou Captura de tela do site institucional do
érgéo/entidade e do Portal de Transparéncia do Municipio

seguinte forma: relacdo nominal dos servidores; indicacdo de cargo e/ou funcéo EIX03 Mup|0|p|0 de Niterdi e da :‘E| e da Lei Organica do Municipio de Niter6i de 4 de orgao/entidade em observancia a Lei Municipal n°® 3.084/2014 e a Leijcom informagdes relacionadas a administragdo de recursos Decreto Municipal
. = . abril de 1990 (Art. 316, § 5°). A S SN N
desempenhada pelo servidor; indicagéo da lotag&o por servidor. Organica do Municipio. humanos do érgéo/entidade.
Link ou Captura de tela do site institucional do
7. Disponibilizar tempestivamente no Site oficial do érgéo (caso tenha) ou entidade e no Possivel violagdo das normas e regulamentacdes aplicaveis que exigem a|Disponibilizacdo no Site institucional do érgéo/entidade e envio tempestivo|érgédo/entidade e do Portal de Transparéncia do Municipio
Portal da Transparéncia todos os contratos, aditivos, processos de dispensa de licitacéo; transparéncia relativamente a divulgacdo dos editais de licitacdo; dos processos|de informacdes relacionadas aos editais de licitagdo; processos de|com informagdes relacionadas aos editais de licitagdo;
processos de inexigibilidade de licitagédo; atas de ades&@o aos sistemas de registros de EIXO 3 de dispensa, dos processos de inexigibilidade, atas de ades&o aos sistemas de|dispensa; processos de inexigibilidade; atas de ades&o aos sistemas de|processos de dispensa e de inexigibilidade; atas de adeséo ceM
precos; resultado dos editais de licitagdo com indicacéo de vencedor e valor; informacgéo registros de precos, dos resultado dos editais com indicacéo de vencedor e valor;|registros de precos; resultado dos editais com indicagdo de vencedor e|aos sistemas de registros de precos; resultado dos editais
acerca da situacéo do certame (aberto, em andamento, suspenso, finalizado); relacéo das informagéo acerca da situagdo do certame, relacdo das licitages fracassadas|valor; informagéo acerca da situagédo do certame (aberto, em andamento,|com indicacédo de vencedor e valor; informagéo acerca da
licitagdes fracassadas e/ou desertas. e/ou desertas. suspenso, finalizado); relagéo das licitagdes fracassadas e/ou desertas. situacdo do certame (aberto, em andamento, suspenso,
finalizado); relagéo das licitagdes fracassadas e/ou desertas.
. . " - . - Preenchimento dos Instrumentos de gerenciamento de
8. Gerenciar riscos em nivel estratégico com base em metodologias predefinidas, " A . . . - . N X -
h . P . " Possivel ocorréncia de impactos negativos no cumprimento dos objetivos|, ... . " . . O . riscos, preferencialmente os disponibilizados nos anexos da
inclusive, elaboradas pela propria CGM (disponivel em seu Portal) suportadas pelas L P N " P Utilizagdo da "Metodologia Previne: gestéo, riscos e controle — instrumento|,, ) . S N y P
o L . L S . estratégicos e das metas do o6rgdo/entidade, em virtude da auséncia de L X = . ! PP Metodologia Previne Niteréi" para realizar: (I) Diagndstico
melhores préticas nacionais e internacionais que englobem, no minimo, as seguintes N " . administrativo de prevengdo e gerenciamento de riscos” instituida pela N . L A .
. . P N . o x N EIXO 2 |planejamento para lidar com eventos (riscos) adversos que podem levar a perdas N . " L de ambiente interno e externo e fixacdo de objetivos; (Il)| Portaria CGM
etapas: (l) Diagnéstico de ambiente interno e externo e fixacdo de objetivos; (Il) " . = N P Portaria n° 029/CGM/2022, disponivel no Site institucional da CGM, para| I . . ) - : g
N . . ' . . ’ financeiras, reputagdo e imagem com consequéncias graves para 0s I~ : . X N Identificacéo e Registro de Riscos; (lll) Anélise dos Riscos;
Identificacdo e Registro de Riscos; (Ill) Andlise dos Riscos; (IV) Tratamento e o x - . auxiliar no gerenciamento de riscos no 6rgéo/entidade. . ~
. ~ L érgaos/entidades e seus respetivos gestores. (IV) Tratamento e Monitoramento das propostas de acéo
Monitoramento das propostas de ag&o e/ou contingéncias. S
e/ou contingéncias (NRM).
() Realizag&o de eventos/campanhas e/ou notificac&o pelos canais oficiais,
9. Fomentar a adeséo de fornecedores dos drgédos e entidades da Prefeitura Municipal de aos E”nmp.’?'s fc_)rnece_dO(t_ells, com claro es“"?“'° e d_lrecmnamenlo pa~ra (I) Nimero eventos e/ou campanhas direcionadas para os
PPN o N o " - . . A n o .|adesdo ao "Previne Niteréi* de modo a garantir a qualidade e a execugdo| /. . : -
Niter6i a Politica de Integridade e Compliance, denominada PREVINE NITEROI, (I) Descumprimento e/ou inobservancia da Lei Federal N° 12.846/2013 - Lei d ~ P ; o -|principais fornecedores relativamente ao tema Integridade,
" - . " e e N ~ o . _ as contratagdes publicas, conforme Lei Federal n°® 12.846/2013, a Lei N X
considerando que a Politica de Integridade e compliance no Municipio é extensiva as Anticorrupg&o (Art. 7°, Inciso VIII); Municipal n° 3.466/2020 e o Decreto Municipal n° 14.235/2021: Compliance e correlatos;
Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs) e pessoas juridicas de direito privado que| EIXO 3 [(Il) Inobservancia do Decreto n°® 14.235/2021, que regulamenta o Programa de P : P : ! Decreto Municipal
vierem a contratar com administracdo pulblica, de modo a garantir a qualidade e a Integridade no ambito das organizacdes sociais e pessoas juridicas de direito . I . . ~ . = (I Ndmero de notificacBes oficiais e/ou envio de
~ ~ N 5 , . o . N Lo N S (I1) Disponibilizag&o e/ou envio de informacdes sobre a implementacéo da|. ~ o N "
execugdo das contratagdes, conforme Lei Federal n°® 12.846/2013, a Lei Municipal n privado estabelecidas em Niter6i e/ou que vierem a contratar com o Municipio. Politi y ¥ S informacdes sobre a Politica de Integridade e Compliance
! o olitica de Integridade e Compliance aos principais fornecedores como S
3.466/2020 e o Decreto Municipal n® 14.235/2021. IS . ~ N aos principais fornecedores.
forma de sensibilizacéo para a implementagédo de mecanismos e processos
de Integridade e compliance.
(I) Instrucéo processual realizada de forma inadequada devido a inobservancia
dos Requisitos Minimos determinados pela CGM, visando minimizar os principais
10. Utilizar adequadamente as ferramentas disponibilizadas pela CGM e PGM riscos a que os gestores estdo expostos que podem comprometer os objetivos do|Utilizagdo adequada das ferramentas disponibilizadas e atualizadas pela
relacionadas a Licitagdes e Contratacdes, quais sejam: Termos de Requisitos Minimos EIXO 2 érgéo/entidade e gerar irregularidades; CGM, disponiveis em seu Site institucional relacionadas a Licitagdes e[Reducdo de achados/impropriedades em prestacdes de ceM
(TRMs), Guias de Identificacéo de Riscos (GIRs), conforme os Decretos Municipais n°® 13. (I1) Descumprimento do Decreto Municipal n® 13.269/2019 que dispde sobre a|Contratagdes, conforme os Decretos Municipais n°® 13. 269/2019 e n°|contas e em avaliagbes de auditorias
269/2019 e n° 13.704/2020 e as Minutas Padréo disponibilizadas pela PGM. obrigatoriedade da utilizagdo Termos de Requisitos Minimos (TRMs) e Decreto|13.704/2020 e as minutas padréo disponibilizadas pela PGM.
Municipal n° 13.704/2020 que dispde sobre a obrigatoriedade de utilizacdo dos
Guias de Identificagdo de Risco, bem como as formas de mitigag&o (GIRs).
11. Atender as determinagdes dos 6rgdos de Controle Externo de forma qualitativa e (1) Perda de tempo com iniimeras tramitagdes entre o 6rgao/entidade e o TCE-RJ; Formular/adaptar a fgrramentg denomlnada~ MMAR (Ma’pg de N° de tramitagdes de Editais ao TCE-RJ;
N N : A ~ o o " % . Monitoramento de Atendimento as recomendagdes) como subsidio aos|,,, A N
tempestiva visando reduzir o nimero de representacées em face de editais de licitacéo de (I1) Possivel aplicacéo de multa ao gestor da pasta e ao prefeito; estores dos 6rgdos e entidades para sistematizar e acompanhar as N° de aplicacbes de multas;
Niter6i JUNTO AO TCE/RJ, bem como a quantidade de exames reiterados por aquele| EIXO 3 |(lll) Possivel abertura de Tomada de Contas; g g p P Ne de licitagdes suspensas; TCE-RJ

Tribunal, em atendimento aos riscos mais comuns, levantados nas decisées da Corte de
Contas.

(IV) Possivel suspenséo de procedimentos licitatorios;
(V) Possivel necessidade de devolugéo de recursos ao erario.

recomendadas/solicitagdes advindas dos 6rgdos de controle externo (TCE-
RJ), sendo utilizado para posterior monitoramento do cumprimento destas
recomendagoes.

N° de aberturas de Tomadas de Contas;
Valores de recursos devolvidos ao erario.




12. Atender, de forma tempestiva e qualitativa, as manifesta¢des oriundas dos cidadaos
através dos canais de ouvidoria, visando atingir o percentual minimo de 70% da

(I) Nao cumprimento da Lei Federal n° 13.460/2017, que dispde sobre
participacéo, protecéo e defesa dos direitos do usuério dos servigos publicos da
administrag&o publica;

(I) Melhoria dos indicadores de monitoramento e resultados referente ao
tempo médio de resposta e percentual de respostas dadas aos usuarios
pelos 6rgéos e entidades;

() Relatério de ouvidoria com a taxa de resolubilidade das
manifesta¢des oriundas dos canais de ouvidoria elaborado;

" . ~ N : I . ~ EIXO 3 |(Il) Auséncia ou ineficiéncia da capacidade dos recursos técnicos e humanos para Lei Federal
resolubilidade das manifestacées oriundas dos canais de ouvidoria (manifestagdes . N N ~ . . " " o .
. . ~ lidar e/ou responder tempestivamente o volume de manifestagdes oriundas dos|(Il) Aprimorar os procedimentos e os fluxos das manifesta¢ées oriundas dos . - . ~
resolvidas pelo n° de manifesta¢des cadastradas). . P . - N N PR . . " (I1) Comparativo de % da resolubilidade das manifestages
canais de ouvidoria, comprometendo assim, o atingimento da meta tracada de|canais de manifestacéo visando maximizar a capacidade de resolubilidade| " * . L
. I~ . ~ ¥ L oriundas dos canais de ouvidoria.
atingir o percentual de 70% da resolubilidade das manifesta¢des. dos canais de ouvidoria.
(1) Inoperacionalidade da Comisséo de Protegdo de Dados em virtude da demora
e/ou do ndo encaminhamento de pelo menos 1 (um) encarregado e 1 (um)|Indicar servidores encarregados/substitutos que possuem perfil minimo no|(I) Membros encarregados e substitutos selecionados e
13. Encaminhar & Comiss&o de Prote¢do de Dados, no prazo de 90 (noventa) dias apds a| substituto, mediante capacitacdo obrigatéria, no prazo determinado,|que se refere ao conhecimento das bases de dados, digitais e nao digitais, |publicizados no D.O do Municipio no prazo estipulado;
publicagdo do Decreto Municipal n® 14.741/2023, a indicagcdo de pelo menos 1 (um)| EIXO 1 [comprometendo assim, a operacionalidade da Comisséo; existentes no 6rgéo ou entidade; acesso ao nivel estratégico do 6rgéo ou Decreto Municipal
encarregado e 1 (um) substituto, mediante capacitacéo obrigatéria, nos termos do art. 17°. entidade; disponibilidade para participar das capacitacdes que serdo|(ll) Numero de membros encarregados e substitutos
(I) Auséncia de capacitagdo dos membros encarregados e substitutos|indicadas. devidamente capacitados.
encaminhados a Comisséo de Protegdo de Dados.
() Nao observancia dos arts. 10° e 11° do Decreto Municipal n°® 14.741/2023, que
dispde sobre as diretrizes, procedimentos, medidas preparatdrias e acdes iniciais
. . . = - para adequagcéo as disposi¢des contidas na LGPD no ambito do Poder Executivo |Leitura, interpretacdo e discussdo do contetido do Decreto Municipal n°
14. Operacionalizar as atividades da rede de protecdo de dados em observancia aos L - s
S . : o ° Municipal. 14.741/2023 que estabelece a Politica de Governanca de Protecdo de
principios e instrumentos da governanga estabelecidos nos arts.10° e 11° conforme L - . e ~ - - ~
- A o Ny Dados Pessoais, diretrizes, procedimentos, medidas preparatérias e agdes|Relatério de atividades da rede de protegéo de dados .
Decreto Municipal n® 14.741/2023, que Dispde sobre as diretrizes, procedimentos,| EIXO 3 . . . . - o oA o . P - AN Decreto Municipal
" P AT e o y : () Recursos humanos, financeiros e tecnolégicos insuficientes para a iniciais para adequacdo as disposi¢des contidas na LGPD no ambito do|elaborado e publicizado nos canais oficiais.
medidas preparatérias e agdes iniciais para adequacdo as disposi¢des contidas na Lei A = . « X . « " - . " =
= N PR : . implementacéo das medidas de prote¢éo de dados como: servidores ndo Poder Executivo Municipal, visando a garantia da prote¢do de dados
Geral de Protecé@o de Dados Pessoais (LGPD) no ambito do Poder Executivo Municipal e . X L B i b . o .
institui a Politica de Governanca de Protegao de Dados Pessoais — PGPD capacitados; tecnologla inadequada e or_(;amento insuficiente que podem ~ |pessoais, como previsto no Art. 1°, do citado Decreto.
: comprometer a implementacéo de medidas de seguranga de dados para cumprir
as exigéncias regulatrias.
Zelar para que as tratativas com fornecedores que contratam e/ou venham
15. Observar o compromisso com a integridade e a transparéncia na relacdo com Descumprimento do Decreto Municipal n® 14.293/2022, que institui o Cédigo de a contratar com a ar_jmlln[stragao publlc_avmuntupal Iocqrra.\ de for_ma a . .
A . s - N - L N - observar os 05 principios da Administragdo Publica: Legalidade,|Atas de reunides com fornecedores, quando realizados .
fornecedores, em consonancia com o Decreto Municipal n® 14.293/2022, que institui o| EIXO1 |Etica e Integridade do Agente Publico Municipal, em especial o Capitulo VII - que . Ny R - - . N . . Decreto Municipal
P AN N P L . 5 Impessoalidade, Moralidade; Publicidade e Efetividade (LIMPE) em|presencialmente; E-mails trocados com fornecedores;
Cadigo de Etica e Integridade do Agente Publico Municipal. versa sobre a relacionamento com fornecedores (Art. 13, Incisos, |, IlI, IV, VIII). P P~ - N
observancia ao Almanaque do Cédigo de Etica e Integridade do Agente
Publico Municipal.
Pilar IL.Il. Agoes especificas/individualizadas da entidade ou 6rgéo EIXO Riscos Associados Sugestdes de Agdes Mitigatorias Sugestdes de Indicadores Origem da acéo
() Elaboragéo e realizagdo de revisdes periédicas do manual, visando
Possivel violagdo dos direitos dos agentes publicos durante o processo devido a manté-lo atualizado e em conformidade com novas leis e regulamentos
1. Elaborar manual teérico sobre a aplicagdo do Processo Administrativo Disciplinar EIXO 1 PO < N 9 P P % relacionados ao PAD; Manual teérico sobre a aplicagéo do Processo
auséncia de regras e procedimentos claros, falhas na coleta ou apresentacéo de o ! I . s . o CGM
[PAD]. rovas. falta de transparéncia e imparcialidade no processo (1) Realizag&o de treinamentos e capacitacdes regulares para os servidores|Administrativo Disciplinar elaborado.
p ' P P p . responsaveis pela aplicacdo do PAD, para que possam entender e aplicar
corretamente as regras e procedimentos estabelecidos no manual.
(I) Designar servidores responsaveis pela elaboracdo do fluxo e
monitoramento desse, além da manutencdo de registros precisos dos
2. Estabelecer fluxo junto as demais secretarias para que os ressarcimentos decorrentes P . = . ressarcimentos; Fluxo junto as secretarias para ressarcimentos decorrentes
= ) P oo - ) Possiveis atrasos nos ressarcimentos decorrentes da cessao de servidores ao ) ) . ) A 5 - e P
da cessdo de servidores ao municipio de Niter6i ocorram de maneira tempestiva e[ EIXO 2 S - L e (II) Designar servidores responséaveis por garantir a transparéncia e a|da cesséo de servidores ao municipio de Niteréi CGM
N . N = P X - municipio, podendo gerar prejuizo ao municipio de Niteréi. Y . . . N
regular, inclusive no tocante a questéo orgamentaria, com emisséo prévia de empenho. comunicag&o adequada entre todas as partes envolvidas no processo, a fim|estabelecido.
de evitar mal entendidos e possiveis erros na contabilidade e orcamentagéo
do municipio.
3. Elaborar Plano de Trabelho com acdes estratégicas de Pr_ote(;ao de, D_ados pessoais Descumprimento do Decreto Municipal n® 14.741/2023, que dispde sobre as Defini¢éo de equipe ou Grupo de Trabalho (GT) para elaboragédo do Plano ~ .
para promover a adequacdo do tratamento de dados pessoais e sensiveis em parceria AR " " o IS = ~ = y . Plano de Trabalho com agdes de protecdo de dados .
EIXO 2 |[diretrizes, procedimentos, medidas preparatérias e agdes iniciais para adequacéo |de Trabalho com agdes de protecdo de dados pessoais e sensiveis em Decreto Municipal

com SMF; SMS; FMS; FESAUDE; SME; FME; SMASES; SMDH; NITPREV; SEOP;
SEPLAG; SMU, conforme Decreto Municipal n® 14.741/2023.

as disposicdes contidas na LGPD no ambito do Poder Executivo Municipal.

observancia com o Decreto Municipal n® 14.741/2023.

pessoais e sensiveis elaborado.




4. Assegurar que todas as competéncias e atribuicdes da Comissédo de Prote¢do de
Dados sejam cumpridas, conforme Decreto Municipal n® 14.741/2023, que dispde sobre

(I) Descumprimento do Decreto Municipal n° 14.741/2023, quanto as atribuicbes
da Comissdo de Protecdo de Dados;

Realizagdo de treinamentos e capacitagdes periodicas para os integrantes

Ndmero de servidores integrantes da Comiss&o de Protegédo

as diretrizes, procedimentos, medidas preparatérias e agdes iniciais para adequagdo as| EIXO 1 [(Il) Possivel conflito entre as competéncias da Comisséo de Prote¢éo de Dados e|da Comissdo de Protecdo de Dados sobre Decreto Municipal n°|de Dados treinados e/ou capacitados e temas ligados a Decreto Municipal
disposicdes contidas na LGPD no ambito do Poder Executivo e institui a Politica de outras agéncias governamentais e/ou entre as empresas e organizacdes que|14.741/2023. LGPD e correlatos.
Governanga de Prote¢éo de Dados Pessoais. estdo sujeitas as regulamentagdes de protecéo de dados.
Pilar Ill. AgBes identificadas pelo proprio 6rgao da Administragao direta EIXOS Riscos Associados Sugestdes de AcGes Mitigatorias Sugestdes de Indicadores Origem da agdo
1. Designar formalmente servidores (efetivos e/ou comissionados) da SMA para compor a| Insllt_ulgag form_gl_ do_s_ serwdorgs . designados  com
o ~ y y = S X - o Publicagdo em Diério Oficial do Municipio.
Comisséo de Protecdo de Dados mediante designagéo formal (publicagdo em D.O.) de Descumprimento do Decreto Municipal n® 14.741/2023, que dispde no Art. 5°, a . . . - . 3 . . . .
. . ) 2 o EIXO 2 o o = Designac&o de servidores para compor a Comisséo de Protecéo de Dados. |Niumero de servidores efetivos da SMA designados| Decreto Municipal
servidores do quadro da Prefeitura, efetivos ou que j& ocupem cargos comissionados, em criac@o da Comisséo de Protec&o de Dados. o x o
" L formalmente (Publicagédo no DO do municipio) para compor
atendimento ao Decreto Municipal n° 14.741/2023. ex %
a Comisséo de protecéo de dados.
(I) Descumprimento do Decreto Municipal n® 14.741/2023, quanto as atribuicées. Relatério com as medidas realizadas para a privacidade de
da Comissé&o de Protecéo de Dados; dados.
2. Implementar e formalizar Politicas de Privacidade de Dados. EIXO - N N A Adocéo de medidas de seguranca técnicas e administrativas 1. Politica de Privacidade de Dados implementada; Decreto Municipal
(I1) Infringir o Plano de Integridade do érgéo. - ~ X X = P
(1) Possivel violagéo na seguranga de dados pessoais dos servidores II. Relatério de acdes relativo a implementagdo de Politicas
: de Privacidade de Dados elaborado.
() Perda ou vazamento de dados sensiveis do 6rgao;
3. Formalizar Plano de Resposta a Incidentes de Seguranga em Dados Pessoais. EIXO (1) Uso improprio de dados;~ . . . Acdes para resolugdo imediata dos incidentes de seguranca. Plano Qe Resposta a Incidentes de Seguranca a Dados|Lei Feder_al_ €
(Il Tentativas de acesso ndo autorizado ao sistema do 6rgéo; Pessoais elaborado. Decreto Municipal.
(IV) Sequestro de dados (Ransomware).
1. Desconhecimento dos servidores da legislagdo vigente e a importancia quanto
" . . ~ ao tratamento dos dados pessoais. Capacitar os servidores por meio de palestras no 6rgéo e/ou escolas oficiais|, . . " .
4. Capacitar servidores sobre melhores préticas de protegéo de dados. EIX0 1. Possivel violag&o ou divulgagéo indevida de dados pessoais de servidores do|do governo como EGG, ECG - TCE/RJ entre outras... Nimero de servidores capacitados. Decreto Municipal
érgéo.
5. Elaborar Plano de Comunicagdo para disseminar melhores préticas de Prote¢do de Desconhecimento dos servidores da legislagdo vigente e a importancia quanto ao|Divulgar entre os servidores boas préticas na gestdo de dados pessoais, de[Campanhas e/ou divulgagdes sobre o tema de Protecdo de
. EIXO . L . : SMA
Dados aos servidores. tratamento dos dados pessoais. acordo com a LGPD e o Decreto Municipal n® 14.741/2023. Dados Pessoais e correlatos, rezlizadas.
S.ecczpr??ig:r goer;;dg:;erzsepg;i?ﬁ: Iﬁz?ng'?zgmgnli?;rﬂoa gz::(gllgldfgrévoiseﬁz e‘]g:se:g?’ EIXO Possivel descumprimento do Art. 3° do Decreto Municipal n® 13.369/2019 e Art. 3°|Capacitar os servidores por meio da Escola de Governo e Gestéo de Niter6i|100% dos servidores desigandos ao Controle Interno Decreto Municipal
ertificag . ! disp PRSP do Decreto Municipal n° 13.425/2019. (EGG). Setorial da SMA capacitados. P
de Niter6i (EGG), visando aprimorar suas habilidades e competéncias técnicas.
. L I. M4 qualidade de vida do servidor; — e . X
7. Realizar campanhas e/ou palestras sobre as campanhas de conscientizacao durante os - . . Conscientizar e sensibilizar os servidores sobre um determinado assunto . .
EIXO |[II. Falta de produtividade dos servidores; A Quantidade de campanhas realizadas. SMA
meses do ano. " P conforme a cor de cada més.
11l. Baixo desempenho do érgéo.
1. Evento realizado;
8. Realizar evento interno em celebragdo ao 09 de dezembro - "Dia Internacional de EIXO Inobservancia dos principios da Administragéo Publica, conforme artigo 37, caput, |[Ampliar e fortalecer a participagdo dos servidores para combater afll. Nimero de servidores que participaram do evento; SMA

Combate a Corrupgéo”.

da Constituicdo Federal.

corrupgao dentro da entidade.

1ll. Materiais impressos/digitais usados para a realizagéo do!
evento.




9. Realizar campanha interna sobre o tema: "Combate ao Assédio no ambiente de
trabalho”.

EIXO

Possivel ocorréncia de prética de assédio, abuso ou discriminacédo no ambiente

de trabalho; _— . N

. A A L ,|Conscientizar e combater todas as formas, abuso, intolerancia e
Il Descumprimentolviolagdo das diretrizes constantes no Decreto Municipal n discriminacé@o no ambiente de trabalho, bem como a divulgacéo dos canais|Campanha realizada.
14.239/2022 que institui o Cédigo de Etica e Integridade do Sagente Publico de denl]nc?a ! 98¢ P .
quanto ao tema; ’

Decreto Municipal




10.Capacitar gestores e fiscais de contratos administrativos para atender as novas

(I) Descumprimento da legislacdo vigente por parte dos gestores e fiscais de
contrato;

Capacitar gestores e fiscais de contrato sobre a Lei n° 14.133/2021 por

100% dos gestores e fiscais de contrato capacitados de!

exigéncias da Lei 14.133 de 2021. EIX0 (I1) Prejuizo ao Erério; meio de escolas de governo (EGG e ENAP) acordo com a Lei n° 14.133/2021. Decreto Municipal
(1) 111. Inexecug&o parcial ou total do contrato administrativo.
I. Inobservancia da Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n° 13.709/2018) e I'rgge;éa;:sazigfzr:sur‘:‘l;agtzaaﬁfg?r:z par;tlca.s relativas a privacidade, Cartilha elaborada e publicada.

11. Elaboracéo de Cartilha sobre o tema: LGPD na rotina de trabalho. EIXO |Decreto Municipal n® 14.741/2023; proteg; 9 < Gao; Ndmero de servidores que tomaram conhecimento da SMA

1I. Inexisténcia de diretrizes e/ou orienta¢des quanto a LGPG.

Il. Elaboragdo de uma cartilha com as diretrizes e intrugldes quanto a|
Protegéo de Dados.

Cartilha.




